
สรุปผลการด าเนินงานการพัฒนาระบบสุขภาพอ าเภอ
และระบบบรกิารปฐมภูมิ จังหวัดหนองบัวล าภู 
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24 ธันวาคม 2562 



2 

หัวข้อการน าเสนอ 

1.การด าเนินงานคณะกรรมการพฒันาคณุภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) 

2.คลินิกหมอครอบครัว (Primary Care Cluster : PCC) เดิม 

    3.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.ตดิดาว) 



ประเด็น: การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ-พชอ. 
เป้าหมาย: ร้อยละ 60 ของอ าเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ 

การแต่งตั้งพชอ. การพัฒนา พชอ. การประเมินคุณภาพ 
-ประชุมชี้แจงสาธารณสุข
อ าเภอทุกแห่ง 
-สาธารณสุขอ าเภอทุก
อ าเภอจัดท าค าสั่งแต่งต้ังฯ 
ตามระเบียบฯ 
 

-สนง.เขตสุขภาพที่8อบรมช้ีแจงทีม
เลขานุการพชอ.ทุกอ าเภอ 
-คกก.ขับเคลื่อนพชอ.และปฐมภูมิ
สสจ.นภ.เป็นพี่เลี้ยงใหพ้ชอ.ทุกอ าเภอ 
-พชอ.ด าเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

-ตั้งคกก.ประเมินคุณภาพพชอ.
ระดับจังหวัด 
-จัดท าเกณฑ์ประเมินคุณภาพ 
-ประชุมชี้แจงเกณฑ์ประเมิน 
-ประเมินคุณภาพพชอ.ตาม
แผนการประเมิน 

กิจกรรม: 

มาตรการ: 

สถานการณ:์ ปี 2560 ด าเนินการน าร่อง พชอ. 1 อ าเภอ (อ.ศรีบุญเรือง) 
ปี 2561 ด าเนินการ DHB 6 อ าเภอ (ก่อนมีระเบียบส านักนายกฯ) 
           ปรับ DHB เป็น พชอ.ตามระเบียบฯ 

ผลส าเร็จ: เม.ย.-8 พ.ค.2561 
-มีค าสั่งแต่งต้ังพชอ.ตาม
ระเบียบฯ ครบทุกอ าเภอ 

พ.ค.-มิ.ย.2561 
-พชอ.ทบทวน/มีแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตามประเด็น ทุกอ าเภอ และ
ด าเนินการตามแผน 

ก.ค.-ส.ค..2561 
-พชท.ทุกอ าเภอได้รับการ
ประเมินคุณภาพ และ ผ่านการ
ประเมินคุณภาพพชอ. 

1 2 3 

ต.ค.61-ม.ค.62 ก.พ.-พ.ค.62 มิ.ย.-ส.ค.62 
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การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ จังหวัดหนองบัวล าภู 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดหนองบวัล าภู 

๑.การลดการตกค้างสารเคมีการเกษตร 
   ในสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 

พชอ. 

แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 

พชอ. / พชต. 

สภาพปัญหา/ความต้องการ
คุณภาพชีวิตของพื้นที ่

วาระจังหวัด 

๒. การลดอุบัติเหตุทางถนน 

ขับเคลื่อน 

ประชุม พชอ. 

๓. การควบคุมป้องกันโรค   
   ไข้เลือดออก 

ประชาชน 



ทุกอ าเภอแต่งต้ัง พชอ.  โดยนายอ าเภอลงนามค าสั่งแต่งตั้ง 

การบริหารจัดการแก้ไขปัญหาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอด้วยกระบวนการ UCCARE 

ประเด็นวาระเร่งด่วนของจังหวัด 
1. การตกค้างสารเคมีการเกษตรในสิ่งแวดล้อม 
2. การลดอุบัติเหตุทางถนน 
3.การควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก 

อ.นากลาง 
1. สารเคมีการเกษตร 
2. อุบัติเหตุจราจร 
3. เบาหวาน 

อ.เมืองหนองบัวล าภู 
1. สารเคมีการเกษตร 
2. อุบัติเหตุจราจร 
3. เบาหวาน 

อ.นาวัง 
1. สารเคมีการเกษตร 
2. อุบัติเหตุจราจร 
3. สุขภาพจิตและยาเสพติด 

อ.ศรีบุญเรือง 
1. สารเคมีการเกษตร 
2. อุบัติเหตุจราจร 
3. สิ่งแวดล้อมในชุมชน 
4. โรคเรื้อรัง 

อ.สุวรรณคูหา 
1. สารเคมีการเกษตร 
2. อุบัติเหตุจราจร 
3. เบาหวาน/ความดัน 

อ.โนนสัง 
1. สารเคมีการเกษตร 
2. อุบัติเหตุจราจร 
3. ขยะและสิ่งแวดล้อม 



ผลการด าเนินการ คณะกรรมการพัฒนาคณุภาพชวีิตระดับอ าเภอ (พชอ.) 
อ าเภอ รอบท่ี 1 รอบที่ 2 

ประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต การเยี่ยมเสริมพลัง 
โดยทีมจังหวัด ค าสั่ง 

พชอ. 
การประชุม 
คกก.พชอ. 

ประเด็นปัญหา 
ของพื้นท่ี 

แผน 
ปฏิบัติการ 

เมือง √ √ √ √ เยี่ยมเสริมพลงัเดือน กย. 62 

ศรีบุญเรือง √ √ √ √ เยี่ยมเสริมพลงัเดือน กย. 62 

นากลาง √ √ √ √ เยี่ยมเสริมพลงัเดือน กย. 62 

โนนสัง √ √ √ √ เยี่ยมเสริมพลงัเดือน กย. 62 

สุวรรณคูหา √ √ √ √ เยี่ยมเสริมพลงัเดือน กย. 62 

นาวัง √ √ √ √ เยี่ยมเสริมพลงัเดือน กย. 62 



ปัจจัยสู่ความส าเรจ็ 

1. Leadership             ทีมน า ผวจ.นภ. /นายอ าเภอ ให้ความส าคัญและถือเป็นนโยบายเร่งด่วน 
2. Communication      การสื่อสารนโยบาย และประเด็นปัญหาแก่ผู้เกี่ยวข้อง 
3. Network                 ภาคีเครือข่ายเข้มแข็งและให้การสนับสนุน 
4. Space context        ยึดบริบทตามพื้นทีเ่พื่อการพฒันา  
5. Integration             การบูรณาการทุกภาคส่วนและการมีส่วนร่วม 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. ปัญหาในพื้นหลากหลายและซับซ้อน 
2. การประสานงานกับหน่วยงานภายนอก 
3. กระบวนการเรียนรู้ขาดความต่อเนื่อง 
4. ขาดกลไกการบูรณาการ งปม.ร่วมกัน 

1. สร้างกระบวนการเรียนรู้และบูรณาการร่วมกัน 
2. สนับสนุนการพัฒนาทักษะ คกก.พชอ. 
3. สนับสนุน งปม.ด าเนินงาน พชอ.ต่อเนื่อง 
4. เน้นกระบวนการเยี่ยมเสริมพลัง 
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แผนการพัฒนา พชอ. ปี 2563 

   พัฒนาศักยภาพทีม เลขา พชอ. 
    พัฒนาศักยภาพกระบวนการเรียนรู้ของทีม พชอ. 
    พัฒนากลไกการบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่าย 
    พัฒนาศักยภาพทีมเยี่ยมเสริมพลัง พชอ. 
    ประชุมขับเคลื่อนการด าเนินงาน คกก.นโยบายคุณภาพชีวิตระดับพ้ืนที่ และ พชอ. 
    เยี่ยมเสริมพลังทีม พชอ. 
    ประชุมสรุปบทเรียนการด าเนินงานและวางแผนการด าเนินงานปีต่อไป    
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แผนการพัฒนา พชอ. ปี 2563 

พัฒนาทีมเลขา พชอ. 

พัฒนาศักยภาพทีมเลขา พชอ. 

พัฒนากลไกการบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่าย 

พัฒนาศักยภาพทีมเยี่ยมเสริมพลัง พชอ. 

ประชุมขับเคลื่อนการด าเนินงาน พชอ. 

เยี่ยมเสริมพลังทีม พชอ. /ตามกระบวนการ UCCARE 

ประชุมสรุปบทเรียน พชอ./วางแผนพัฒนา ปี ๒๕๖๔ 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

๗ 

๖ 



ล าดับ    ชื่อทีม PCC เกณฑ์ประเมิน ข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์ 

Structure Staff System 

1 ศูนย์แพทย์ รพท. √ √ √ 

2 หนองบัวเหนือ √ √ √ 

3 ห้วยลึก √ √ √ 

4 ดอนเกล็ด √ √ √ 

5 ศสช.นากลาง √ √ √ 

6 หนองเรือ √ X √ ข้อ 1 

ผลการด าเนินงานคลินิกหมอครอบครัว ปี 2562 

หมายเหตุ เกณฑ์ประเมิน Staff ข้อ 1 แพทย์ออกปฏิบัติงาน 3 วัน/สัปดาห์ 

2 
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ที่ ชื่อทีมคลินิกหมอครอบครัว แนวทางการพัฒนา 
ก คลินิกหมอครอบครัวที่เปิดด าเนนิการ  

ปี 2559-2561 
1.  รพ.สต.หมากเลื่อม – ห้วยลึก อ.เมือง 

  
เน้นการพัฒนางานทีเ่ป็นปัญหาของพื้นที ่

  2.  รพ.สต.หนองบัวเหนือ อ.เมือง  
  3.  รพ.สต.ดอนเกล็ด อ.ศรีบุญเรือง 
  4.  ศูนยส์ุขภาพชุมชนนากลาง อ.นากลาง 
  5.  รพ.สต.หนองเรือ อ.โนนสัง ส่งแพทย์อบรม FM ใหม่ เนื่องจากแพทย์ 

ทีผ่านการอบรมย้าย 
ข คลินิกหมอครอบครัวที่เปิดด าเนนิการ ปี 2562      ไมมี่   

  

ผลการจัดต้ังคลินิกหมอครอบครัว ปี 2562 
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ปัญหาอุปสรรค 
1.  การขาดแคลนแพทย์ FM. /อบรมระยะสั้น 
2.  การขาดแคลนแพทย์ใน รพช.  ซึ่งส่งผลให้แพทย์ออกไป   
    ปฏิบัติงานใน PCC ไม่ถึง 3 วัน/สัปดาห์ 
3.  ระเบียบค่าตอบแทนไม่ชัดเจน 

ข้อเสนอแนะ 
1.  การสนับสนุนแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว  
2.  การจัดสรรแพทย์ใช้ทุน ปี 2,3 เพ่ือเข้าปฏิบัติงานใน    
     รพช. ให้เพียงพอ 
3.  มรีะเบียบค่าตอบแทนในการออกปฏิบัติงาน 

แผนพัฒนา 

1.  การสนับสนุนแพทย์เข้าอบรมแพทย์ FM  
2.  การจัดสรรแพทย์ใช้ทุน ปี 2,3 เพื่อเข้าปฏิบัติงานใน        
    รพช. ให้เพียงพอ 
3.  มรีะเบียบค่าตอบแทนในการออกปฏิบัติงาน 
4.  การพัฒนาศักยภาพทีม PCU / NPCU 
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การจัดหน่วยบริการปฐมภูมิ (PCU) 
และเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ (NPCU) ปี 2563 

อ าเภอ เดี่ยว เครือข่าย ทีมเดิม 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 รวม 

เมืองหนองบัวล าภู 4 8 ๓ ๑ ๒ ๑ ๒ ๒ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๒ 

ศรีบุญเรือง 2 8 ๑ ๐ ๑ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๑๐ 

นากลาง 5 4 ๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๙ 
โนนสัง 0 6 ๐ ๐ ๐ ๒ ๐ ๐ ๒ ๐ ๒ ๐ ๐ ๖ 

สุวรรณคูหา 1 6 ๐ ๑ ๐ ๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๑ ๗ 

นาวัง 1 3 ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๒ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๔ 
รวม 13 35 ๕ ๒ ๔ ๘ ๔ ๖ ๖ ๓ ๖ ๒ ๒ ๔๘ 



การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.(รพ.สต.ติดดาว) จ.หนองบัวล าภู

จังหวัด 
คกก.พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ 
แผนพัฒนาหน่วยบริการปฐมภูมิ 

อ าเภอ 
คปสอ./PM ปฐมภูมิ 

แผนพัฒนาหน่วยบริการปฐมภูมิ 

รพ.สต./PCU 
ผอ.รพ.สต./หน.ศสม. / หน.PCU 

แผนพัฒนาคุณภาพ ผู้ปฏิบัติงาน 

การประเมินระดับจังหวัด 

การประเมินโดยเครือข่ายโซน 

ประเมินตนเอง เครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ 

ทีมพี่เลี้ยงระดับจังหวัด 

ทีมพี่เลี้ยงระดับอ าเภอ 

ทีมพัฒนาคุณภาพ 

มาตรการด้านบริหาร 1 พัฒนาทีมพี่เลี้ยง 2 พัฒนากระบวนการประเมิน 3 

การประเมินระดับอ าเภอ 

 เกณฑค์ุณภาพ รพ.สต.ติดดาว ๕ ดาว ๕ ดี (เกณฑ์พ้ืนฐาน / เกณฑ์ยกระดับ) 

ทีมโซน รพ.สต.ร่วมพัฒนา 

คงสภาพตามเกณฑ์ รพ.สต. 5 ดาว 5 ดี กระทรวง/เขต 

เกณฑ์ยกระดับจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศ ด้วยธรรมาภบิาล    Governance Excellence 
แผนงานที่ 9 : การพัฒนาระบบธรรมภิบาลและองค์กรคุณภาพ 

1.ร้อยละของ รพ.สต. คงสภาพตามเกณฑ์คุณภาพ รพ.สต. 5 ดาวของกระทรวง/เขต ร้อยละ 100  
2.ร้อยละของ รพ.สต.ผ่านเกณฑ์ยกระดับจังหวัด ระดับ 5 ดาวมากกว่าร้อยละ 40  

3 



   เกณฑย์กระดบัคุณภาพ  
รพ.สต.ติดดาว จังหวัดหนองบัวล าภู  

เกณฑ์ รพ.สต.คุณภาพ ๕ ดาว ๕ ดี 
กระทรวงสาธารณสุข / เขต  

ร้อยละ ๑๐๐ ของ รพ.สต.รักษาระดับคุณภาพ  
ตามเกณฑ์พ้ืนฐาน รพ.สต.คุณภาพ ๕ ดาว ๕ ดี 

ยกระดับคุณภาพ 
 รพ.สต.ติดดาว 

 จังหวัด 

เกณฑ์ประเมิน รพ.สต.ติดดาว ปี ๒๕๖๒ 

คะแนนแต่ละหมวด ≥ ๘๐ % 

เป้าหมาย 

ส่วนท่ี ๑ บริหารดี   

ส่วนที่ ๒ ประสานงานดี ภาคีมีส่วนร่วม ๑๕ % 

ส่วนที่ ๓ บุคลากรดี 

ส่วนที่ ๔ บริการดี 

ส่วนที่ ๕ ประชาชนมีสุขภาพด ี

๑๐ % 

๓๐ % 

๒๐ % 

๒๕ % 

   เกณฑ์งานควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก ๒๕ % 

   เกณฑ์การจัดการการเงินและบัญชี 

  เกณฑ์การใช้งานระบบ e-Family Folder 

   เกณฑ ์Green & Clean 

  เกณฑ์การใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล 

   เกณฑ์อนามัยแม่และเด็ก 

๒๕ % 

๑๕ % 

๑๕ % 

๑๐ % 

๑๐ % 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

๖ 

ระดับ 3 ดาว 4 ดาว 5 ดาว 
ร้อยละ 60.00 – 69.99 70.00 – 79.99 ≥  80 

ระดับดาว 

๑ 

๒ 



ที ่
อ าเภอ 

หน่วย 
ปฐมภูม ิ
ท้ังหมด 

รพ.สต. 5 ดาว 
เกณฑ์กระทรวง/เขต 

รพ.สต. 5 ดาว 
เกณฑ์ยกระดับจังหวัด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1 เมือง 21 21 100          10  47.62 
2 ศรีบุญเรือง 18 18 100          11  61.11 
3 นากลาง 13 13 100            6  46.15 
4 โนนสัง 15 15 100          15  100.00 
5 สุวรรณคูหา 14 14 100            9  64.29 
6 นาวัง 8 8 100            3  37.50 

รวม 89 89 100          54  60.67 

ผลการพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว จังหวัดหนองบัวล าภู ปี 2562 

ปัจจัยสู่
ความส าเร็จ 

1.ผู้บริหาร 
2.ทีมพี่เลี้ยง/ทีมประเมิน 
3.แม่ข่าย/ภาคเีครือข่าย 

ประเด็น ข้อเสนอ 

1.ผ่านการประเมิน 5 ดาว         ยกระดับเกณฑค์ุณภาพ รพ.สต.ติดดาว จังหวัดหนองบัวล าภู 

2.ความส าคัญการ         ก าหนดเป็นแผนพัฒนาคุณภาพหน่วยบริการปฐมภูมิ บูรณาการแผนงาน/โครงการการ 
       จัดการสุขภาพปฐมภูมิในแผนเดียว 

3.เป้าหมาย พัฒนาหน่วยบริการปฐมภูมิให้มีคุณภาพตามเกณฑ์ รพ.สต.ติดดาว 5 ดาว 5 ดี เป็นมาตรฐาน
เดียวกันทั้งจังหวัด  
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แผนการพัฒนา รพ.สต.ติดดาว ปี 2563 

ทบทวนแนวคิด รพ.สต.ติดดาว 

พัฒนาทีมพี่เลี้ยง/ทีมประเมิน อ าเภอ จังหวัด 

พัฒนาศักยภาพทีม รพ.สต. / เครือข่ายโซน รพ.สต. 

พัฒนากระบวนการเยี่ยมเสริมพลัง รพ.สต.ติดดาว 

พัฒนากระบวนการประเมินตนเองของ รพ.สต. 

พัฒนารูปแบบการประเมินในระดับอ าเภอ / จังหวัด 

พัฒนา รพ.สต.เพ่ือเตรียมรับการประกวด รพ.สต.ของชมรมสาธารณสุข 

พัฒนา รพ.สต.เพ่ือรับการประเมินในระดับเขต 
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หนองบัวเหนือ 
ห้วยลึก 

หมากเล่ือม 
ทุ่งโปร่ง 

ศสม.รพท.นภ. 

เมือง 
โนนสงวน  
หันนางาม  

โนนอุดมพัฒนา  
ดอนเกล็ด  

โนนสมบูรณ์  
ทรายมูล  

PCU เมืองใหม ่

ศรีบุญเรือง 

โป่งแค 
ท่าอุทัย  

ป่าแดงงาม 
ร่องน้ าใส 

นาหนองทุ่ม 
พนาวัลย์ 
กุดกระสู้  
ยางชุม 
โนนม่วง 

โนนสวรรค์ 
บ้านก่าน 

บ้านซ าเสี้ยว 

นากลาง 

ก้าวหน้า 
โคกม่วง  

ห้วยมะหรี่ 
หนองเรือ 
ท่าลาด 

โนนสัง 

กุดผึ้ง 
โนนสมบูรณ ์

ดงมะไฟ 

สุวรรณคูหา 

นาเจริญ 
วังม่วง  

นาวัง 

ที ่ อ าเภอ 
รพ.สต. 5 ดาว (กระทรวง/เขต) 

หน่วย 
ปฐมภูม ิ

ปี  
2560 

ปี  
2561 

ปี 2562  
(คงสภาพ) 

Re-acc 1  
ปี 2563 

1 เมืองหนองบัวล าภู 21 5 16 21 5 
2 ศรีบุญเรือง 18 7 11 18 7 
3 นากลาง 13 12 1 13 12 
4 โนนสัง 15 5 10 15 5 
5 สุวรรณคูหา 14 3 11 14 3 
6 นาวัง 8 2 6 8 2 

รวม 89 34 55 89 34 

เป้าหมายการพัฒนา  
รพ.สต.ติดดาว ปี 2563 


